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Sipoo on voimakkaasti kehittyva ja kasvava kunta. Kuntalaisten palveluihin
littyvia paéatdksia ohjaa kunnan strategia. Sipoon asukasluku oli vuonna
2011 18 526 henkil6a. Kasvua edellisestad vuodesta oli 1,5 %. Vaestosta
suomenkielisid oli 61 % ja ruotsinkielisia 37 % (muita kieliryhmia 2 %). 0—6-
vuotiaita oli 9 %, 7—18-vuotiaita 18 %, 19-64-vuotiaita 58 % ja 65—102-
vuotiaita 15 %. Vammaisten henkildiden lukumaarista ei ole tasmallisia
tietoja, mutta yleisena arviona on esitetty, ettd vaestostd 5—-10 % on
vammaisia ja noin 2 % vaikeavammaisia. Nykyisen asukasluvun mukaan
arvioituna tdma tarkoittaisi, ettd Sipoossa olisi 930—1 850 vammaista ja 370
vaikeavammaista henkil6a.

Sipoon kunnan visio on "Sipoo — Suomen halutuin”. Vision toteutuminen
edellyttdd, ettd kaikki kuntalaiset voivat olla yhdenvertaisesti osallisina
kunnan kehittAmisessa ja palvelujen suunnittelussa. TAméa
vammaispoliittinen ohjelma sisaltaa kehittamislinjaukset, jotka ovat
vammaisten kuntalaisten nakdkulmasta tarkea huomioida kuntaa ja sen
palveluja kehitettdessa.

Vammaisen ihmisen yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja itsenaisyyden
toteutumiseksi ymparistdd on muokattava mahdollisimman esteettdmaksi.
Esteet voivat olla fyysisid, sosiaalisia, asenteellisia tai kommunikaatioon
littyvid. Esteetdn ympéristd on hyva ymparistdé myds vanhuksille,
lapsiperheille tai tilapaisesti vammautuneille, eli kaikille inmisille.
Vammaispolitikka on osa hyvinvointipolitikkaa, jonka padhuomio ei ole
yksilén sopeuttamisessa, vaan rakenteiden, olosuhteiden ja toimintatapojen
kehittamisessa. Yhteiskunnan ensisijainen velvollisuus on jarjestaa yleiset
palvelunsa niin, ettd ne ovat kaikkien kansalaisten ulottuvilla. Jos
vammainen henkild ei saa riittavia ja hanelle sopivia palveluja yleisesta
palvelujarjestelmésta, tulevat sovellettaviksi erityislakien, kuten
vammaispalvelulain, mukaiset palvelut.

Sipoon vammaispoliittisen ohjelman 2013-2016 tavoitteena on vaikuttaa
kunnalliseen suunnitteluun ja paatéksentekoon eri hallinnonaloilla
vammaisten henkildiden elinolosuhteiden parantamiseksi. Tavoitteena on
yhteiskunta, jossa toteutuvat vammaisten henkildiden yhdenvertaisuus,
osallisuus ja syrjimattdmyys. Suomen vammaispoliittinen ohjelma vuosille
2010-2015 tdhdentdd vammaispolitikan toteuttamista yhteiskuntapolitikan
kaikilla lohkoilla. TAma tarkoittaa vammaispolitikan valtakunnallista
yhtendistamista. TAma edellyttdd vammaiskysymysten huomioon ottamista
eri hallinnonaloilla ja kaikilla yhteiskunnan tasoilla. Vammaispolitiikan
ulottaminen kaikkia hallinnonaloja koskevaksi edellyttaa, ettéd kunnan eri
toimijat sisallyttdvat vammaispolitikan osaksi omaa tydskentelyaan ja
toimivat keskenaan yhteistyssa vammaispoliittisten tavoitteiden
toteutumiseksi.

Sipoon edellinen vammaispoliittinen ohjelma oli Itd-Uudenmaan
vammaispoliittinen ohjelma vuosille 2000—2006. Sipoon vammaisneuvosto
ehdotti Sipoon vammaispoliittisen ohjelman paivitystd. Vammaispoliittisen
ohjelman perustana ovat Yhdistyneiden kansakuntien vammaisten
henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus ja Euroopan neuvoston
vammaispoliittinen ohjelma seka valtakunnallinen vammaispoliittinen
ohjelma, VAMPO. Téssé ohjelmassa otetaan huomioon myés vuoden 2009
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syyskuussa voimaan tullut vammaispalvelulaki ja -asetus seka laki
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista.

Vammaisella henkil6lla tarkoitetaan tassa ohjelmassa henkil6a, jolla
vamman tai sairauden johdosta on pitk&aikaisesti erityisid vaikeuksia
suoriutua tavanomaisista elaman toiminnoista.

Sipoon sosiaali- ja terveysvaliokunta nimesi kokouksessaan 14.11.2011
seuraavan tyéryhman:

Annika Ingves, puheenjohtaja

Johanna Horelli, Kehitys- ja kaavoituskeskus

Petra Salomaa, Sivistysosasto

Peter Stenvall, Talous- ja hallintokeskus

Selja Wolff, Tekniikka- ja ympéaristdosasto

Jessica Lokfors, Sosiaali- ja terveysosasto, tydryhman sihteeri.

Tyb6ryhméa valmisteli ohjelmaa vuorovaikutuksessa Sipoon
vammaisneuvoston kanssa. Ohjelmasta pyydettiin lausunnot kunnan eri
osastoilta ja valiokunnilta.

Vaikka ohjelma on nimeltd&dn vammaispoliittinen ohjelma, useat siina
esitellyt asiat ovat yhteisia eri vaestoryhmille, mm. pienten lasten
vanhemmille, i&kkaille henkilGille ja pitk&aikaissairaille. Kuitenkin on hyvéa
pitdd mielessa, ettd kun jaljempénéa puhutaan vammaisista henkildista,
késite pitda sisalladn myos pitkdaikaissairaat.
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1. Ohjelman tavoitteet

Tavoitteiden lahtokohtana on, ettd vammaiset henkilot ovat parhaita
asiantuntijoita itsedan koskevissa asioissa.

Taman ohjelman tavoitteena on saada sipoolaiset vammaiset ja
pitkdaikaissairaat henkilot yhdenvertaisiksi paatdksentekijoiksi seka heita
itsedén etta kuntaansakin koskevissa asioissa.

Yhdenvertaisuuden kautta jokaisella vammaisella ihmisella on
mahdollisuudet hyvaan ja mielekk&dseen elamaan hanen omista kyvyistdan
ja erityisominaisuuksistaan seka tarpeistaan ja tavoitteistaan lahtien.
Yhdenvertaiset mahdollisuudet toteutuvat vain siten, etta vammaisten
henkildiden oikeudet tiedostetaan ja tunnustetaan kaikilla elamén aloilla.
Sosiaali- ja terveysministerion antamat laatukriteerit koskettavat myos
vammaisten henkildiden elamaa (esim. vanhus- ja asumiskriteerit).

Vammaispoliittisen ohjelman tarkoitus on vaikuttaa esim. paatksenteki-
joihin, palveluntuottajiin ja yrittdjiin sellaisten ratkaisujen syntymiseksi, jotka
ottavat huomioon kaikkien sipoolaisten vammaisten henkilokohtaiset tarpeet.
Vammaispolitikka on senlaatuista politikkaa, jonka tulokset nakyvat varsin
pitkalla aikavalilla.

Ohjelman tavoitteena on tukea vammaispalveluiden laadun kehittamista
seka lujittaa ja lisata julkisen sektorin, vammaisneuvoston ja eri
vammaisjarjestojen valista yhteistyota.

Naihin tavoitteisiin paasemisessa on keskeisessa asemassa
vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto toimii vammaisasioiden asiantuntijana
asioiden valmisteluvaiheessa. Samalla vammaisneuvosto toimii
yhdyssiteena eri vammaisjarjestojen ja kunnan hallinnon valilla seka keréa ja
jakaa ajankohtaista tietoa vammaisasioista paattajille ja asioiden
valmistelijoille.

Toimenpiteet

e Vammaisneuvosto toimii vammaisasioiden asiantuntijana asioiden
valmisteluvaiheessa. Samalla vammaisneuvosto toimii yhdyssiteena eri
vammaisjarjestojen ja kunnan hallinnon vélilla seka keraa ja jakaa
ajankohtaista tietoa vammaisasioista paattajille ja asioiden valmistelijoille.

o Paatettdessd vammaisia henkiloité koskevista asioista eri hallintoelinten
tulee ottaa vammaisten kuntalaisten tarpeet huomioon jo
suunnitteluvaiheessa, koska kaikki ratkaisut vaikuttavat my6s muihin
kuntalaisiin.

e Sosiaali- ja terveysministerion antamat laatukriteerit koskettavat myos
vammaisten henkildiden elamaa (esim. vanhus- ja asumiskriteerit).
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2. Arvot
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Kaiken toiminnan perusteena ovat arvot niin kunnan strategiassa kuin myo6s
vammaistydssa. Vammaisten henkildiden arvomaailmaan kuuluvat
seuraavat arvot:

Ihmisarvo
Oikeudenmukaisuus
Osallisuus
Luotettavuus ja
Tasa-arvo.

Ihmisarvo

Jokainen henkil6 on huomioitava yksilona. Perustuslain mukaan kaikkia
henkil6ita on kunnioitettava ikaan, sukupuoleen, ihonvariin tai
vammaisuuteen katsomatta. Kaikki ovat tasavertaisia kuntalaisia.
Vammaisten syrjimisté ei voida hyvaksya missaan olosuhteissa.

Oikeudenmukaisuus

Vammaisia henkildita on kohdeltava oikeudenmukaisesti. Vammaiset
henkilot on huomioitava tasavertaisina kansalaisina kaikessa kunnan
paatoksenteossa. Vammaisilla henkildilla pitéd& olla mahdollisuus paasta
osalliseksi kunnan toimintoihin. Naitd ovat asuminen, esteetdn asiointi eri
virastoissa ja laitoksissa, mahdollisuus tulla kuulluksi kaikissa julkisissa
laitoksissa ja erilaisissa palveluissa (kaupat muun muassa), esteeton
likkuminen, mahdollisuus erilaisiin harrastuksiin ja sosiaalisiin
kanssakaymisiin.

Osallisuus

Kunnan palveluissa on huomioitava vammaisen mahdolliset esteet
(likuntavamma, nakdvamma, kuulovamma ym.) erilaisten palvelujen
kayttoon ja varmistettava, ettd vammainen voi osallistua hanta koskevaan
paatoksentekoon ja saa tiedon kunnan toiminnoista. Myods kunnan alueen
tiloissa on huomioitava vammaisen henkildn mahdollisuus tyéskennella tai
asioida siella.

Luotettavuus

Vammaisten henkildiden on voitava luottaa kunnalliseen paatoksentekoon
niin, etta he tietavat tulevansa aina huomioonotetuiksi eri pdatdksenteon
sektoreilla. Kaiken paatoksenteon on oltava lapindkyvaa ja luotettavaa.
Tiedot paatoksista on julkistettava sellaisessa muodossa, etta ne ovat
kaikkien tavoitettavissa.

Tasa-arvo

Vammaiset henkilot tulee hyvaksya tosiasiallisesti tasa-arvoisina henkil6ina
vammattomien kanssa. Vammaisten henkildiden on saatava kaikkea
palvelua myods omalla aidinkielelld&n kaikissa julkisissa toimipisteissa. Tasa-
arvo kaikessa toiminnassa on vammaisille todella keskeinen arvo.
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3. Asenteet

4. Viestinta
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Erittdin suuren esteen vammaisten henkildiden yhdenvertaiselle
osallistumiselle muodostavat heihin kohdistuvat asenteet. Asenteellista
suhtautumista esiintyy koko yhteiskunnassa. Kotona tapahtuvalla
kasvatuksella on tarke& rooli asenteiden muodostumisessa.
Asennekasvatuksen jatkumo on turvattava myos paivahoidossa, koulussa ja
tyopaikoilla. Asennekasvatuksella valtetadn vammaisiin henkildihin
kohdistuva syrjinta. Asenteisiin vaikuttaminen on oltava my®és eri
hallintokuntien toiminta- ja opetusohjelmissa.

On tarkeéatéd saada asenneilmapiiri muuttumaan siten, ettd vammainen
henkil® koetaan ensin ihmisené ja vasta sen jalkeen henkil6n, jolla on
vamma. My6s ihmisten erilaisuuden hyvaksymiseen ja ymmartamiseen tulee
pyrkia vaikuttamaan. Vammaisten lasten péivéhoito ja koulunkaynti
jarjestetaan yhdenvertaisena muiden lasten ja oppilaiden kanssa.

Toimenpiteet

e Paivahoidon ja eri oppilaitosten tydsuunnitelmissa pyritédn huomioimaan
mahdollisuuksien mukaan toimintarajoitteita kasittelevia asioita.

e Vammaisia henkil6itd/omaisia tulee kayttaa erilaisissa
koulutustilaisuuksissa kouluttajina, koska he ovat parhaita asiantuntijoita
erilaisiin toimintarajoitteisiin liittyvissa asioissa.

e Kunnan sisaisessa koulutuksessa tulee kaikilla toimialoilla olla
vammaisuuteen ja vammaisten ihmisten kohtaamiseen ja huomioon
ottamiseen liittyvia aiheita. Koulutuksen ja siihen osallistumisen tulee olla
saannollista.

Hyvé&én ja asianmukaiseen viestintdan on kiinnitettava erityistd huomiota.
Asianmukainen viestinta seka vuorovaikutus edellyttéavat kaikilta toimijoilta
viestinn&n hyvaa suunnittelua ja jarjestelmallistd huolenpitoa sen
kattavuudesta. Viestinta ei voi olla pelk&staan sahkoisessa muodossa,
koska silloin on vaara, ettd merkittdva osa kuntalaisista voi ja&déa kokonaan
heitd koskevan tiedonkulun ulkopuolelle. Kaikille kuntalaisille tulee turvata
aidosti tasavertainen mahdollisuus osallistua, tulla kuulluksi ja ilmaista
mielipiteensa. Asiallinen tiedonkulku takaa vammaisille taysivaltaisen
osallistumisen ja vaikuttamisen kunnan suunnitteluun, palvelujen ja
elinolojen kehittamiseen.

Varsinkin vaikeavammaisille ja heidan huoltajilleen ja omaisilleen on taattava
tiedot niista palveluista, joihin vaikeavammaiset ovat oikeutettuja.
Vammaispalveluista on oltava aina saatavilla ajan tasalla olevaa
tiedotusmateriaalia. Tiedottamisessa on huomioitava vammaispalvelulain
mukaiset toiminnat.
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Toimenpiteet

e Sipoon kunnan internetsivut ja vammaispalveluopas pidetaan ajan tasalla
valtuustokausittain.

e Tiedotus on tarvittaessa toteutettava selkokielella (esim. &anitiedotteet).
o Vammaispalvelujen on jaettava tarvittava tieto eri vammaisjarjestaille.

¢ Aisti- ja kommunikaatiovammaisten viestintimahdollisuuksia tulee tukea
eri muodoissa. Heidan palvelujensa parantamiseksi julkisiin
palvelupisteisiin (posti, pankit, seurakunnat, Kela ja kunta) suositellaan
hankittavaksi esim. kuunteluvahvistimia /induktiosilmukoita ja muita
tarpeellisia kommunikointia helpottavia apuvélineita. Tilojen tulee tukea
kommunikaatiota (esim. akustiikka, kontrastit ja valaistus).

e Ensimmaisen tapaamisen yhteydessa esimerkiksi vammaispalvelujen
sosiaalityontekija huolehtii vammaisen ihmisen palveluohjauksesta.

o Kunnan tulee kiinnittaa erityistd huomiota tiedottamiseen myds silloin, kun
lainsdddanndssa, palveluissa tai elinymparistdossa tapahtuu vammaisia
henkil6ita koskevia muutoksia, ovat ne sitten kielteisia tai myonteisia.

5. Elinymparistd, rakentaminen ja lilkkkuminen

Vammaisten henkildiden tasavertaiset osallistumismahdollisuudet ja
toimintaa tukevat mahdollisuudet muihin kuntalaisiin verrattuna edellyttavat
esteetdnta ymparistdd. Elinympariston terveellisyys, turvallisuus ja
viihtyisyys ovat vaeston fyysisen ja psyykkisen terveyden yllapitamisen
edellytyksid. Tahan luo perustan hyva suunnittelu ja kaavoitus.

Vammaisia henkil6itd palvelevat ratkaisut palvelevat kaikkia kuntalaisia niin
vanhuksia, lastenvaunujen kanssa liikkuvia vanhempia, pitk&daikaissairaita
kuin myds vammaisia. Kun vammaisten henkildiden tarpeet otetaan
huomioon jo suunnitteluvaiheessa, ne eivét lisda rakentamiskustannuksia.
Nain valtytaan jalkikateen tehtaviltd muutoksilta, jotka ovat usein kalliita.
Voimassa olevien rakentamismaaraysten mukaan kaikki julkiset rakennukset
on suunniteltava ja rakennettava kaikille henkildille soveltuviksi, eli
esteettomyysnakokulmat huomioiden. Samoin on perusparannuksissa
otettava huomioon esteettomyys.

Koko asuin- ja elinympaéristd - julkiset ja yleiset rakennukset seka
asuinrakennukset, kadut ja kulkuvaylat, puistot ja lahivirkistysalueet - tulee
rakentaa, huoltaa ja yllapitdd ympéari vuoden niin, ettéd kaikki kuntalaiset
pystyvét niitd kayttdAmaan.

Julkista liikennetta tulee kehittda niin, etta sen tarjpamat palvelut ovat myos
vammaisten henkildiden kaytettavissa.
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Toimenpiteet

e Sipoon merkittavista julkisista uusista ja peruskorjattavista hankkeista
seka merkittavista kaavamuutoksista tulee pyytaa vammaisneuvostolta
lausunto. Lausuntojen antamiseen on neuvostolle annettava
asianmukaiset resurssit.

e Sipoon kunnassa rakentamisessa on otettava huomioon, etta kaikki uudet
ja peruskorjattavat vahintaan kolmikerroksiset asuintalot varustetaan
hissein, mielelladn puhuvat hissit.

e Sipoon kunnan on huolehdittava siita, etta toimintarajoitteiselle on tarjolla
yksikerroksisia erikokoisia asuntoja.

o Joukkoliikenteessa on vammaisten tarpeet otettava huomioon: kulku
pysakeille tulee olla esteetonta ja on hankittava matalalattiabusseja
julkisen liikenteen reiteille. Joukkoliikenteen kehittdAmisessa on
huomioitava my6s haja-asutusalueilla asuvat vammaiset,
pitkdaikaissairaat ja vanhukset.

e Kunta kiinnittéda jatkossa paremmin huomiota siihen, etta kaikkiin kunnan
vastuulla oleviin toimipisteisiin on mahdollista paasta myos pyoratuolilla
(sosiaalitoimen toimipisteet, terveyspalvelupisteet, eri alueilla olevat
asiointipisteet, koulut jne.).

o Kunnan rakennusvalvontaviranomainen ottaa huomioon, etté kaikki
kuntaan rakennettavat ja peruskorjattavat palvelupisteet ovat esteettomia.

e Palvelupisteiden ja julkisten rakennusten pihojen, pyséakointialueiden,
toriaukioiden, katujen, teiden, puistojen ja lahivirkistysalueiden
suunnittelussa, rakentamisessa ja kunnossapidossa on otettava huomioon
myds toimintarajoitteisten liikkuminen.

e Kunnalle laaditaan esteettdomyysohjelma vammais- ja vanhusneuvoston
yhteistyoné ja laatimisvaiheeseen voivat osallistua myos kunnan eri
toimialojen asiantuntijat.

e Esteettomyydesta pyritdé&dn mahdollisuuksien mukaan huolehtimaan myo6s
tyopaikoilla.

6. Itsendisen elaman tukipalvelut

Itsenaisen elaman mahdollistamiseksi monet vammaiset henkil6t tarvitsevat
tukipalveluja. Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti vammaisten
henkildiden tulee saada tarvitsemansa palvelut kunnan yleisista
palvelupisteistd muiden kuntalaisten tapaan. Jos néin ei ole aina
mahdollista, vammaiselle henkildlle on taattava selviytymisedellytykset
muilla palvelu- ja tukitoimilla. Samoin on huomioitava vammaisten
omaisten/perheiden/ldhiverkoston jaksaminen. On kehitettévéa sosiaalista
tukiverkostoa sekd vammaisten etta [&hiympariston tarpeiden mukaan.
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7. Kuntoutus
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Vammaispalvelulaissa palvelut ja tukitoimet on jaettu kahteen ryhmaan.
Subijektiiviset oikeudet sisaltavat sellaiset palvelut ja tukitoimet, jotka ovat
vaikeavammaisten henkildiden itsenaisen suoriutumisen kannalta
valttamattomia. Naita ovat kuljetuspalvelut, saattaja mukaan lukien,
tulkkipalvelut, palveluasuminen, asunnon muutosty6t ja asuntoon kuuluvat
valineet ja laitteet seka henkildokohtainen apu. Naiden palvelujen osalta
kunnalla on erityinen sitova jarjestamisvelvollisuus maararahoista
rippumatta. Toiseen ryhmaan kuuluvat ne palvelut, joita kunta jarjestaa
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.

Sipoon kunnassa on huolehdittava siitd, ettd vammaispalvelulaissa
tarkoitetut palvelut kattavat kaikkien vammaisryhmien tarpeet.
Kuljetuspalveluiden mydntdmisesséa otetaan huomioon vammaisen
yksil6lliset tarpeet. Kodinomaiset tilapaishoitopaikat, jotka tarjoavat
vammaisille lapsille yksil6llisia hoitopalveluja, tukevat vanhempien
hoitotyota.

Toimenpiteet
e Lain mukaan jokaisella vammaisella on oikeus palvelusuunnitelmaan.
e Lain mukaisia maaréaikoja noudatetaan.

e Vammaisten henkildiden kotona asumista tuetaan ja tukitoimia valvotaan:
= asunnon muutostyot
= apuvalineet
= henkilokohtainen apu.

e Vammaisen henkildn omaishoito on turvattava hoitajan vapaa-ajan tai
sairausloman aikana.

Kuntoutusta tarvitaan yllapitAmé&én ja parantamaan vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden henkildiden toimintakykya seké edistaméén ja tukemaan
heidan itsenéista suoriutumistaan paivittaisista toiminnoista.

Kuntoutuksen perustana on kuntoutussuunnitelma, jonka kuntoutustyéryhmé
laatii yhteistydsséa asiakkaan kanssa. Kuntoutussuunnitelma tulee laatia
kaikille sité tarvitseville ja suunnitelman toteutumista tulee s&annéllisin
vdaliajoin valvoa. Avokuntoutusta tulee kehittdd yhdessa jarjestjen kanssa.
Kuntoutustoimintaa varten tulee olla riittavat laatukriteerit ja niiden toimintaa
seurataan.

Onnistuneen kuntoutusohjauksen edellytys on oikea-aikaisuus. Turhat
viivytykset huonontavat kuntoutumismahdollisuuksia. Kuntoutuksen alussa
vammainen on kiinte&sti ohjaajan tuen varassa, mutta prosessin edetessa
kuntoutuja tarvitsee yha vihemman ohjaajan tai muiden kuntoutustahojen
apua.

Toimintarajoitteisen tarve saada kuntoutussuunnitelmaan perustuvaa
kuntoutusta on huomioitava hanen elaménsa kaikissa vaiheissa. Kunnan



- Sipoo °(12)
sibbo

tulee vastata siita, ettd vammainen henkilo saa tarvitsemansa apuvélineet ja
niihin liittyvan huollon.

Kunnan on turvattava myos psykososiaalinen kuntoutus.

Toimenpiteet

e Kunnan tulee huolehtia sopeutumisvalmennuksesta vammaisen tai
pitkaaikaissairaan elaman eri vaiheissa.

e Apuvdlineiden tarjonta ja huolto tulee jatkossakin turvata riittavin
maararahoin.

e Perusterveydenhuollon, sosiaalitoimen, Sivistysosaston ja vammaisten
valinen yhteisty® on hoidettava joustavasti.

8. Tyollistyminen ja taloudellinen turva

Vammaisten henkildiden osaaminen ja voimavarat on otettava kayttoon niin
ansiotydssa kuin vaihtoehtoisissa tyo- ja toimintamuodoissa. Vammaisista
henkil6ista noin kolmasosalla on tydsuhde.

Useimmat vammaiset henkiltt kykenevéat ansiotython, kunhan olosuhteet on
tehty suotuisiksi. Henkilon vammaisuus ei saa olla tydnsaannin este. Usein
vammaisten henkildiden tyo6llistymista vaikeuttavat asenteet ja niiden liséksi
ymparistotekijat seké apuvalineiden ja avustajapalveluiden saannin
hankaluus. Vammaisten henkildiden tyéllistyminen helpottaa heidan omaa
toimeentuloaan ja vahentda olennaisesti yhteiskunnan kustannuksia.

Ty6voimahallinnon tulee tiedottaa tyontekijalle saatavissa olevista uusista
teknologian suomista mahdollisuuksista ja tyénantajalle mahdollisuudesta
saada tukea vammaisten henkildiden tyéllistAmiseen niin, etté tarpeelliset
tydssakaynnin mahdollistavat apuvalineet ovat kaytettavissa.

Kokopéivaisten tdiden liséksi tulee vammaisille henkiloille jarjestaa
mahdollisuus osa-aikaiseen tyohdon, projektiluonteiseen tyohon ja etatyohon.
Myds suojatydpaikkoja tulee olla riittavasti. Kehitysvammaisten henkildiden
tyotoimintaa tulee kehittaa avotyéllistAmisen suuntaan ja siten, etté tyosta
maksetaan palkkaa.

Vammaisten ja sosiaalitoimen vélille tarvitaan enemman yhteistyota, jotta
saadaan jokaisen asiakkaan sosiaalinen ja taloudellinen asema inhimilliselle
tasolle.

Tyéllistymiseen ja taloudelliseen turvaan liittyvat toimenpiteet vaativat
erityistd osaamista ja huolellisuutta, esimerkiksi koulusta tyéelamaan
siirtyminen on suunniteltava huolellisesti niin, etta siit tulee molempia
osapuolia tyydyttava kokemus.
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Toimenpiteet

e Painopiste vammaisten tydllistymisessa tulee olla ensisijaisesti
tavanomaiseen ansiopohjaiseen ty6hon.

e Tyotoimintaa kehittdmalla ja monipuolistamalla voidaan tulevaisuudessa
avata ovia vammaisille tyéelamaén, koulutukseen ja tyénohjaukseen.

e Kunnan tulee olla suunnannayttaja vammaisten henkildiden
tyollistamisessa. Kunnan tulee itse tydllistaa ja yhdessa
vammaisjarjestojen kanssa kannustaa tyonantajia tyollistamaan
vammaisia henkil6ita. Lisaksi kunnan tulee ryhtya tarvittaviin
toimenpiteisiin, jotta vammaisten tydelamaan sijoittuminen mahdollistuu.

e Vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistymiseksi tulee muiden
toimenpiteiden liséksi kehittdd myds tuettua tyollistamista. Heille tulee
tarjota tukea tydpaikan hankkimisessa, tyon oppimisessa ja tygsuhteen
yllapitamisessa. Tuettuun tyollistymiseen on kunnan varattava riittavat
voimavarat.

o Kehitysvammaiset henkilot on saattaen siirrettava koulusta tyoelamaan.
Heille tulee antaa tarvittava tuki myos tydelamassa, jotta paastaan
onnistuneeseen tulokseen.

o Mikali vammaisen henkilon ei ole mahdollista osallistua ty6elamaan,
kunnan on jarjestettavéa sopivaa kuntouttavaa paiva- ja tyotoimintaa.

9. Paivahoito, opetus- ja sivistyspalvelut

Paivahoidossa ja perusopetuksessa on noudatettava sita periaatetta, etta
lapset ja nuoret osallistuvat tasa-arvoisina ja taysivaltaisina jasenind muiden
kanssa toimintaan. Erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille ja nuorille
taataan henkilokohtaisen oppimisen ja kuntoutuksen suunnitelman mukaiset
tukitoimet, kuten apuvélineet, ryhmékohtainen/henkilokohtainen avustaja,
oppimisjarjestelyt.

Toimintarajoitteisille on taattava heidan kyvyistaan lahtien muiden kanssa
yhdenvertaiset ammatillisen ja korkeakouluasteisen kouluttamisen
mahdollisuudet. Myds muita erilaisia ammattiin valmentavan koulutuksen
muotoja, kuten oppisopimuskoulutusta ja etaopiskelumahdollisuuksia on
hy6dynnettava.

Vammaisten henkildiden koulutustasoa nostamalla edesautetaan heidan
mahdollisuuksiaan tyéllistya elamén myohemmasséa vaiheessa. My6s
kirjastojen ja kansalaisopistojen palveluiden on oltava vammaisten
henkildiden kaytdssa, esteettomyys.

Yhteisty0 on tarkeaa erityista tukea tarvitsevan oppilaan koulunkaynnin
helpottamiseksi. Yhteistyota tehddaan koulutoimen, sosiaalityon,
nuorisotoimen, kasvatus- ja perheneuvolan seké hoitavien lahitahojen
kanssa. Nama kaikki muodostavat kattavan verkoston.



= SIpoo 11(12)
sibbo

Toimenpiteet

e Toimintarajoitteisille tulee turvata samanlaiset oikeudet valita itse
oppilaitoksensa kuin muillekin. Siihen oppilaitokseen, jossa oppilas
opiskelee, tulee osoittaa tarvittavat tukimuodot, apuvalineet ja
avustajapalvelut. Oppilaitoksen ymparisto tulee muokata vammaisen
oppilaan toimintaa tukevaksi. Tukipalvelut pyritddn osoittamaan
l&hikouluun ja oppilaan pitaéd saada omien erityistarpeitten mukaan seka
tuki etté koulupaikka yksilollisesti. Avustajien maara on oltava riittava ja
avustaja pitaa miettia henkildkohtaisen avun tarpeen mukaan yksilollisen
arvioinnin perusteella.

o Viittomakielisten kuulovammaisten henkildiden oikeus opiskella omalla
aidinkielellaan tulee turvata.

e Henkilokohtaisten avustajien maara tulee mitoittaa tarvetta vastaavaksi.

e Toimintarajoitteisten ammatinvalinnan ohjaus sek& ammattikoulutustarve
ja mahdollisuudet on turvattava.

e Kunnan on tuettava oppisopimuskoulutuksen ja etéopiskelun
mahdollisuuksia.

10. Liikunta ja vapaa-ajanpalvelut
Kulttuuripalvelut kuuluvat osana henkista hyvinvointia yllapitaviin palveluihin.

Liikunta tarjoaa kaikille kuntalaisille mahdollisuudet fyysisesti virkistavaan
toimintaan, joka lisdd henkilén henkista hyvinvointia. Toimintarajoitteisten
tulee voida osallistua erilaisiin yleisiin vapaa-ajantoimintoihin ja saada
tarvittaessa erityispalveluja. Kunnan liikuntatoimen pitaa jatkossakin
jarjestaa eri vammaisryhmille sopivaa liikuntaa. Yhteistyota eri
urheiluseurojen kanssa on kehitettava vammaisystavalliseen suuntaan.

Toimenpiteet

e Vammaisten omaa kulttuuria, liikuntaa ja vapaa-ajanpalveluita tulee tukea
avustuksin ja tiloja tarjoamalla.

o Vammaisille tulee turvata tasavertaiset osallistumismahdollisuudet
kulttuuri-, liikunta- ja harrastustoimintaan riittdvin apuvaline- ja
avustajaresurssein (induktiosilmukat).

e Teatteri-, konsertti- ym. esityksiin on avustajan tai tulkin pdastava ilman
paasymaksua.

e Liikuntatoimen ja kunnan muiden hallintokuntien, erityisesti sosiaalitoimen,
yhteistydmuotoja tulee kehittada ja lisatéa. Samoin tulee jatkaa
likuntatoimen ja vammaisjarjestojen yhteistoimintaa kehittamalla
esimerkiksi erityisharrastusvélineiden tarjontaa.

o Kaikkien toimipaikkojen esteettdomyyteen on kiinnitettdva huomiota. On
otettava huomioon myds hajusteettomuus.
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11. Vammaisjarjestot ja vammaisneuvosto

Vammaisjarjestoissa tehdaén erittdin merkittdvaa sosiaali- ja
terveyspalveluja tdydentavaa tyota. Vammaisjarjestot tulee ottaa ns.
kolmannen sektorin edustajina osaksi sipoolaista kestavaa kehitysta.
Jarjestdjen tydtd on mahdollista helpottaa ja samalla aikaansaada
yhteistoiminnalla synergiaa vammaisten ja koko yhteiskunnan yhteiseksi
eduksi ja hyvéaksi.

Vammaisneuvosto toimii vammaisten henkiléiden, heidédn omaistensa ja
vammaisjarjestdjen seka kunnan eri toimialojen yhteistyoelimena.
Vammaisneuvoston tehtdvana on vammaisten henkildiden edunvalvonta,
vammaisten henkildiden tasa-arvon ja vaikuttamismahdollisuuksien
edistdminen, yleiseen rakennustoimintaan vaikuttavan suunnittelun ja
paatoksenteon seuranta vammaisten henkildiden kannalta ja vammaisille
tarkoitettujen palvelujen ja taloudellisten tukitoimien kehityksen seuranta.
Naihin asioihin vammaisneuvosto vaikuttaa aloittein, esityksin ja lausunnoin.

Toimenpiteet

e Sipoon kunnan tulee kaikilla toimintatasoilla paatoksenteosta toteutukseen
hyoddyntaa vammaisjarjestokentan monipuolista asiantuntemusta
vammaiskysymyksissa.

¢ Vammaisasioiden huomioiminen taataan nimeamalla eri hallintokuntien
edustajia vammaisneuvostoon.

e Kunnan virallisissa delegaatioissa voisi olla mukana vammaisjarjestojen
edustaja mahdollisuuksien mukaan.

12. Ohjelman toteuttaminen ja seuranta

Sipoon vammaispoliittinen ohjelma siséaltaa konkreettisia toimenpide-
ehdotuksia vammaisten asioiden huomioimiseksi. Ne on mahdollista
toteuttaa vammaisneuvoston ja eri toimialojen valisella yhteistyolla.

Vammaisneuvoston tulee tarkistaa ohjelman tavoitteita ja seurata niiden
toteutumista valtuustokausittain.

Toimenpiteet

e Vammaisneuvoston on oltava mukana taméan ohjelman mukaisten
toimenpide-ehdotusten suunnittelussa ja toimeenpanossa.

e Jokaisen hallintokunnan ja toimialan on otettava omassa toiminnassaan
huomioon ohjelman mukaiset toimialaa koskevat tarpeet ja niihin on
varattava resurssit.

e Laaditaan Sipoon kuntaan esteettomyysohjelma yhteistydssa
vanhusneuvoston kanssa.



