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VALTUUTETUN TEHTAVA

Valtuutettu edistaa yhdenvertaisuutta ja puuttuu
syrjintaan

« Itsendinen ja riippumaton viranomainen

YHDENVERTAISVUS-

VALTUUTETTU ON
RIIPPUMATON
VIRANOMAINEN.

« Syrjintaperusteet: ika, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkil6on liittyva syy

« Erityistehtavat: kansallinen
iIhmiskaupparaportoija ja
maastapoistamisen valvoja
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PALVELUMME SYRJINNAN UHREILLE

« Kantelut syrjintaa kokeneilta ja syrjintaa havainneilta
verkossa kantelulomakkeen kautta, sdhkopostitse tal
puhelimitse

Yhteydenoton jalkeen

« Syrjinnan oikeudellinen arviointi

« Selvityspyynnot tarvittaessa syrjinnasta epaillylta
« Ohjeiden, neuvojen ja suositusten antaminen

e Sovinnon edistdminen

« Asian vieminen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakuntaan tai auttaminen lautakuntaan
viemisessa



ertaista
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Mika on syrjintad?

« ON: erilainen kohtelu henkil66n liittyvan syyn esim.
etnisen alkuperan tai vammaisuuden perusteella

- El: esim. huono palvelu, jollei syyna syrjintdperuste,
kuten etninen tausta, uskonto, seksuaalinen
suuntautuminen

- El: palvelun suuntaaminen jollekin erityisryhmalle

- El: tyétehtavan edellyttamien taitojen vaatiminen

YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU 12.2.2017 6



Vammaisuus ja syrjintd (YVL)

Vilitén syrjinta
= Vain erilainen kohtelu vammaisuuden takia ("meille ei
tervetulleita nadkdvammaiset tai pyoratuolin kayttajat”)
= Myo0s jos sama lopputulos on taattu lainsaadannossa

= Qikeuttamisperuste (huom. vaihtelee)

Vidlillinen syrjinta
= esim. kaikille esteellinen, sama kohtelu asettaa
vammaiset henkilét heikompaan asemaan

= Qikeuttamisperuste: hyvaksyttdava tavoite ja keinot
asianmukaisia ja tarpeellisia
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...jatkuu vammaisuus ja syrjinta

Kohtuullisten mukautusten laiminlyénti = syrjintda

= Tyonantaja, viranomainen, koulutuksen jarjestaja,
tavaroiden tai palvelujen tarjoaja
= Kohtuullisuus: tarpeet; toiminnan luonne ja laajuus;

toimijan koko ja taloudellinen asema; arvioidut
kustannukset ja saatavissa oleva tuki

Vammaispalvelut (=vammaisille suunnatut lainsdaadanté6n
perustuvat palvelut)
= Ei yleensa voida arvioida syrjintana (eli erilaisena
kohteluna) verrattuna vammattomiin
= Voidaan arvioida kohtuullisten mukautusten
laiminlyontina
= Viranomaistoimintaa voi arvioida EOA
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Syrjintdailmoitukset syrjintaperusteittain

YVV:lle

vhteensa 996 kpl ajalla 1.1.2015-
30.6.2016
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Katsaus toimistomme syrjintatapauksiin

Syrjinta - hdirinta - kohtuullisten mukautusten epdaminen (vammaisuu.
Aikavali 1 - 6 / 2016
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Katsaus toimistomme syrjintatapauksiin
Aikavali1-6/2016

Syrjinnan jaottelu elamanalueittain - syrjintaperusteena vammaisuus
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Yhdenvertaisuussuunnitelma 1.1.2017
mennessa

* Viranomaiset: toimenpiteet hallinnonaloittain
* Oppilaitokset: oppilaita ja huoltajia kuullen

* TyoOnantajat (vahintaan 30 tyontekijaa): yhdessa henkiloston
kanssa

* Voidaan yhdistaa tasa-arvosuunnitelmaan tai muuhun
suunnitelmaan
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Valtuutetun selvitys vammaisten syrjintakokemuksista
arjessa 2016

* Selvitettiin vammaisten syrjintakokemuksia seuraavista lahtokohdista

kasin:
* Missa tilanteissa eri vammaisryhmien ihmiset kohtaavat syrjintaa
arjessa?
* Mitka ovat erityiset ongelmakohteet vammaisten ihmisten kokemusten
mukaan?

* Kyselyn rajatut aihealueet olivat:

* Tietoisuus omista oikeuksista
* Nakemykset ja kokemukset syrjinnasta

*  Kokemukset syrjinnasta palveluiden tarjonnassa (esim.
paivittaistavarakaupassa, pankissa, apteekissa, liikennevalineessa)

*  Kokemukset syrjinnasta tyoelamassa
*  Sahkoisten palveluiden saavutettavuus

* Kyselytutkimus julkaistiin 12.12.2016
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KERRO, KYSY JAPYYDA APUA!
KYLLA MEITA KIINNOSTAA
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